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PROCESO

'OBJETIVOS DEL SGI POR

METAS PARA EL ANO 2023 MEDICION RESPONSABLE

VALOR
ESPERA
DO 2023

VALOR
REAL 2023

'ACCIONES CUANDO NO SE
CUMPLE LA META?

RANGO DE

CUMPLIMIENTO

1.- Lograr que el 80% de las carreras esten reconocidos como
programas de buena calidad

Anual

cantidad de Pr de i mula: e alidad

it te rogramas e cnctaburanecmitaos porsucoidas 1

Total de programas educativos e Usenclatura o ertados

2.- Lograr el 43% de eficiencia de egreso de los estudiantes.

Subdirector
Académico

X Anual
Formula:

. 2y 100

—

3.- Lograr el 75% de eficiencia de titulacion
Anual
St FRW B

¥ Estudiantes egresados e a conarte % 100

80%

En su mayoria se encuentran en
proceso de certificacion

Reuniones informativas con
los candidatos. Difusién de
manera periédica Difusion

del procedimiento para
titulacion Implementacion
de tutores

4.- Lograr el 90% de servicio social prestado

Anual
Formula:

X100

de

Planeaciony
Vinculacién

5.- Lograr la atencién del 45% del total de matricula en
actividades de formacion integral.

Anual

Formula

i acividades d
‘Matrcuta oftcial dl a0

45%

6.- Alcanzar el 95% de cumplimiento en indicadores del
Programa de Trabajo Anual Subdireccion de
Planeaciény

Vinculacion

Anual
Formula;

Contidad de indicatores et PrA lcanzados

Cantitad totat e indicadores enetpra X 100

100%

7.-Lograr el 60% de personal docente capacitado.

Anual
Férmula:

ot s st cepctston e v 5

. totatde personat con plaza dor

8.- Lograr el 95 % de personal difectivo capacitado.

Formula Anual

Cantidaa de personat divectvo capetzado

Ganidad totatde personatdrectio 100

9.- Lograr el 75 % de personal de apoyo capacitado.

X Anual

Formula:

Gancidad depersonat e apoyocapacitados 10
Canidad tota de prsonatde apeyo

10.- Lograr el 95% del mantenimiento preventivoy correctivo

X Anual
Formula
Cantidad de entemientos reizados

Twancemientos progrmadosy sotctados * 10

Subdirector
Administracion

11.- Consumo promedio de agua 9.5 m3 por persona por afio
Anual
Formula:

Metros cubicosde agua consumid e el o
T Matricula + Docentespersonat

12 Consumo promedio de energia eléctrica 390 kwh por
persona por afio

Anual

mula:

Kowh e energia lécricn consimida en e o
T atriuta + Docentes  personal

la de de RP

) Anual
Formula:

< -

14.- Generacién promedio de RSU de 10,15 Kgs. Por persona
por afio

Anual

Formula:

Cantidad de Kitogramos de residuos slidos urbanos en et abo
X Matricula  Docentes personal

15.- al100% los fisico-quimicos por
debajo de los limites minimos que marca la NOM-002-
SEMARNAT-1996.

L

Anual

67.00%

100%

96.96%

95

390Kwh

338.99kwh

10000kg

351kg

105Kg

5T1kg

100%

100%

16.- Lograr un nivel de desempefio del 90% o superior en la

evaluacion al desempefio docente Semestral

obtenido p .

17.- Mantener el Sistema de Gesti6n Integral Certificado Anual
nual

Certficado de sistema de Gestién Integral Vigente

18.- Lograr un promedio de calficacién de 4, por drea en

Auditorias de Servicio Semestral

Director

19.- Lograr el 95 % de atencién a quejas y/o sugerencias

recibidas Semestral

(o auejos S
Cantidd e quejas eenaids en et ano
Cantidaa de guejas recbidas enetano % 100

20 Lograr el 90% de cumplimiento promedio en todas las
metas e indicadores del SGI
Anual
Formula:
Camidad d¢ iicadoresae i recor

X100

100

100%

446

95%

100%

90%




