Gobierno de

¢ x) Meéxico | Educacién

=00 TECNOLOGICO
7‘\\, NACIONAL DE MEXICO-

Tecnologico Nacional de México
Instituto Tecnologico de Colima

[ INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ]
2 0 2 5

MARZO 2026




indice



TG B
Indice

Mensaje INSEIEUCIONG ...........cccuuiienriiieniiieniiiieesisineiissnisisasissnsisssnsisssssossssssssnsssssassssssssses 5
INErOAUCCION .......eeaaeeeieeeeiiiieiiiiiiteiiiceeieiiciesseessissssnssessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssses 8
MAIcO NOIMAEIVO .......ccuriiieeiiiiniiiieniiiniiiiensisisssessssisssnsissssssssssisssnsessssssssssssssnsssssassssnsans 10
[0 10 T T4 Lo K 1 (ol o ORI 13
Resultados AICANZAAOS ..........cccuuceveuririeniiieniiinesisiniiiisnsisisnsissnisisnsesssssossssssssnsssssassssnsnns 17
EJE ESTRATEGICO: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL ..........c....... 17
Objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios €dUCAtIVOS .......ccuiiiieiiiriiiiieiciiee e s 17
Objetivo 2. Cobertura con equidad y juStiCia SOCIAl......ccvuiiriiiriiiiieeiie e 27
Objetivo 3. Formacion integral de la comunidad estudiantil..........cccocoueeeeiiiiiiciiei e 31

EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO,

LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO .....ccovveeeeerrereeesreesesssesssessnessesssessesssessssssesssessesssens 37
Objetivo 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e iNNoVacion........ccccevevcieeeeiciee e, 37
Objetivo 5. Vinculacion y emprendimiento .........coccieiiiiiie et ctee et eetae e st e e e e sate e e s eaaae e e saareeean 42

EJE ESTRATEGICO: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL ......oeeuveererrecressneseessessessesssesseessesseessens 45
Objetivo 6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas...........ccccevveevunneen. 45

PerspeCtiVaS Y RELOS .......ccuueeeureenreenerieerieirieereeiseeseresseeseensssnssssasseasseasssnsssnssssssssssnenssennes 53
Glosario de Siglas Y ACIONIMOS ..........ceeeueeeeeneeeeeeeeeunieeneneeenssesensssesesesenssessnssessassssnssssenns 56
[0 ot o ¢ o 58
1 = (o 3R 60

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I 5



Mensaje Institucional



§§.:.‘| TECNOLOGICO ﬁ_
7& NACIONAL DE MEXICO p o

Mensaje Institucional

Estimada comunidad tecnolégica y sociedad colimense:

En cumplimiento con los principios de transparencia, responsabilidad y evaluacién de
la gestion publica que rigen al Tecnoldgico Nacional de México, presento el Informe de
Rendicion de Cuentas 2025 del Instituto Tecnoldgico de Colima. Este ejercicio no solo
cumple con un mandato normativo, sino que permite valorar el desempefio
institucional en nuestras funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacién
y gestion.

Quienes integramos esta comunidad educativa compartimos una conviccién
profunda: formar profesionistas integros con un serio compromiso con el desarrollo
de México, capaces de generar bienestar desde el conocimiento, la innovacion y la
justicia social. Esta ha sido la brujula que ha guiado nuestras acciones durante estos
seis afios, articuladas bajo los principios de equidad, inclusion, calidad, sustentabilidad
y responsabilidad social. Con amor por el servicio publico y un genuino entusiasmo
por el poder transformador de la educacion, hemos caminado en unidad hacia una
institucion cada vez mas sélida, que responde con pertinencia a las necesidades de
nuestro entorno.

Nuestro quehacer ha estado firmemente enmarcado en los lineamientos
institucionales del TecNM, bajo la direccion del profesor Ramén Jiménez Lépez, y en
plena sintonia con el Plan Nacional de Desarrollo de la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo. En este contexto, asumimos con total compromiso los principios de la vision
humanista que impulsa al pais hacia un horizonte mas igualitario, préspero y
sustentable.

Los resultados de este afio son testimonio de dicha visién. Logramos que el 100% de
nuestros programas de licenciatura evaluables cuenten con acreditaciéon vigente.
Nuestra matricula de licenciatura crecié a 3,069 alumnos, y modernizamos el 100% de
nuestros laboratorios (31 de 31), superando con creces las metas iniciales. En
investigacién, alcanzamos 21 académicos en el SNII (un crecimiento del 71%) y
consolidamos nuestra vinculacién con 691 convenios vigentes, logrando que el 77% de
nuestros egresados se incorporen al mercado laboral en su primer afio.

Ademas, mantuvimos nuestras certificaciones de calidad, ambientales y de igualdad
de género, mientras operamos con éxito un programa de austeridad que capté mas
de 21 millones de pesos en ingresos autogenerados. Reafirmamos nuestro
compromiso con la inclusion al atender a 532 estudiantes con discapacidad.
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Hacia el 2026, nos enfocaremos en fortalecer la cobertura con justicia social,
implementar mecanismos de alerta temprana para la permanencia estudiantil y
garantizar la accesibilidad universal en nuestro campus, siempre fomentando una
cultura de paz y seguridad.

Agradezco profundamente a los estudiantes, docentes y personal administrativo; su

compromiso es el motor que impulsa la excelencia de nuestro Instituto.

Atentamente,

Hugo Ernesto Cuéllar Carreén
Director del Instituto Tecnolégico de Colima
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Introduccion

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2025 del Instituto Tecnolégico de Colima
tiene como finalidad informar a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad sobre los
resultados obtenidos durante el ejercicio institucional, en cumplimiento de los
principios de transparencia, responsabilidad y evaluacién de la gestién publica que
rigen a las instituciones de educacion superior del Tecnolégico Nacional de México.

Este documento constituye un mecanismo que permite dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Programa de
Trabajo Anual 2025, asi como valorar el desempefio institucional en el desarrollo de
sus funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion y gestién
administrativa. Los resultados presentados reflejan el trabajo coordinado de
estudiantes, personal docente, personal administrativo y directivo, orientado al
fortalecimiento de una educacién superior tecnoldgica de calidad, pertinente y
comprometida con el desarrollo regional y nacional.

El informe se estructura en diversos apartados que permiten contextualizar y analizar
el desempenio institucional durante el periodo que se reporta. En primer término, se
presenta el diagndstico institucional, en el que se describen las condiciones y retos
identificados al cierre del ejercicio anterior. Posteriormente se expone el marco
normativo que sustenta las acciones institucionales, seguido del apartado de
resultados alcanzados, en el cual se describen los avances obtenidos con base en los
indicadores establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2025.

Finalmente, se incluye el apartado de perspectivas y retos, en el que se identifican los
principales desafios que enfrenta la institucién y se describen las acciones estratégicas
consideradas en el Programa de Trabajo Anual 2026 para continuar impulsando la
mejora continua de los procesos académicos y administrativos, asi como el
cumplimiento de la misidn institucional del Instituto Tecnoldgico de Colima y del
Tecnolégico Nacional de México.
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Marco Normativo

En cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y con el propdsito de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a
la informacion publica, el Instituto Tecnolégico de Colima, perteneciente al
Tecnoldégico Nacional de México (TecNM), presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al ejercicio 2025, mediante el cual se informa a la comunidad
tecnoldgica y a la sociedad sobre los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas, asi como sobre el uso responsable y eficiente de los recursos
publicos asignados.

La elaboracién del presente informe atiende las disposiciones establecidas en el
Decreto por el que se crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de julio de 2014, asi como a los lineamientos
institucionales orientados a fortalecer la transparencia, la evaluacidon del desempefio
y la responsabilidad en la gestién publica.

Durante el ejercicio 2025, la operacion del Instituto Tecnoldgico de Colima se orientd
por el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025, instrumento de planeacidon que define
los objetivos, estrategias y lineas de accién que guian el desarrollo de las actividades
institucionales. Asimismo, los recursos econdmicos destinados al cumplimiento de
dichas acciones se encuentran establecidos en el Programa Operativo Anual (POA),
mientras que los registros del ejercicio de dichos recursos se encuentran respaldados
por los estados financieros correspondientes, lo que da sustento documental a la
informacién presentada en este informe.

Para el seguimiento y evaluacidn de las acciones institucionales se establecieron
indicadores estratégicos que permiten medir el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas planteadas, asi como valorar el impacto de las actividades realizadas
en el fortalecimiento de las funciones sustantivas del Instituto. Estos indicadores se
encuentran alineados con las directrices establecidas en el Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México, instrumento rector que
orientd la planeacion y el desarrollo institucional durante el periodo de referencia.

Asimismo, las acciones desarrolladas por el Instituto Tecnolégico de Colima durante
2025 se encuentran en concordancia con los objetivos y estrategias establecidos en el
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como con diversos ordenamientos
juridicos y administrativos que regulan el quehacer de las instituciones de educacién
superior publicas en México.

En este contexto, el marco normativo que sustenta la operacion institucional y la
elaboracion del presente informe esta conformado por los siguientes instrumentos:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Educacion.

e Leyde Planeacion.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024.

e Decreto por el que se crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014.

e Manual de Organizacién General del Tecnol6gico Nacional de México.

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos.

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnolégicos.

e Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico.

o Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnolégico Nacional de México.

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones
Unidas y la Estrategia Nacional para su implementacion en México.

Este conjunto de disposiciones orienta la planeacidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las acciones institucionales, asegurando que la gestidn del Instituto
Tecnolégico de Colima se realice con apego a los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas en beneficio de la comunidad tecnolégicay de la
sociedad.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 | —— e 1 1
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Diagnéstico

Al cierre del ejercicio 2024, el Instituto Tecnoldégico de Colima registraba avances
relevantes en el cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacion y gestidon institucional. Sin embargo, el andlisis de los indicadores
académicos y administrativos permitié identificar diversos desafios que orientaron la
definicion de objetivos, metas y acciones del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025.

En el ambito de la calidad educativa y cobertura, se identificd la necesidad de
consolidar los procesos de evaluacién y acreditacion de los programas educativos, con
el fin de asegurar la pertinencia y calidad de la oferta académica. Asimismo, se detecto
la conveniencia de ampliar las estrategias de promocion y difusion institucional para
incrementar el ingreso de estudiantes y mantener el crecimiento de la matricula en los
programas de licenciatura y posgrado.

Respecto a la trayectoria académica del estudiantado, el andlisis institucional evidencid
areas de oportunidad en los indicadores de permanencia, eficiencia terminal y
titulacion oportuna. Ante esta situacién, se considerd prioritario reforzar los
mecanismos de acompafiamiento académico, tutorias y asesorias dirigidas a mejorar
el desempefio escolar y disminuir el riesgo de abandono estudiantil.

En cuanto al desarrollo del personal académico, se observo la importancia de ampliar
la participacion del profesorado en programas de formacién y actualizacion disciplinar,
asi como incrementar el nimero de docentes con reconocimiento al perfil deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. De igual forma, se identificé la
necesidad de impulsar una mayor participacién en proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico.

En materia de investigacién, desarrollo tecnoldgico y vinculacion, el diagndstico
institucional sefald la conveniencia de incrementar la participaciéon de docentes y
estudiantes en proyectos cientificos y tecnolégicos, fortalecer el trabajo de los cuerpos
académicos y promover una mayor produccién cientifica. Asimismo, se reconoci6 la
importancia de ampliar los vinculos de colaboracién con los sectores productivo, social
y gubernamental, mediante proyectos conjuntos, movilidad académica y actividades
de transferencia de conocimiento.

Por otra parte, se identificé la necesidad de continuar promoviendo el desarrollo
integral del estudiantado mediante la ampliacion de actividades culturales, deportivas
y de formacion complementaria que contribuyan al desarrollo de competencias
transversales y al fortalecimiento de la vida estudiantil.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I 1 3
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Finalmente, en el ambito de la gestion institucional, se detectaron areas de
oportunidad relacionadas con la modernizacidon de la infraestructura académica y
tecnoldgica, la actualizacion de los sistemas de informacion institucionales y la mejora
de los procesos administrativos que apoyan el desarrollo de las actividades
académicas.

Este diagndstico permitié orientar las acciones estratégicas del Programa de Trabajo
Anual 2025, enfocadas en mejorar la calidad de los servicios educativos, impulsar el
desarrollo académico y cientifico, ampliar las oportunidades de acceso y permanencia
estudiantil, asi como optimizar la gestion institucional en beneficio de la comunidad
tecnoldgica.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I | 4
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Resultados Alcanzados

EJE ESTRATEGICO: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios educativos

Evaluacion institucional con los criterios SEAES

Durante el ejercicio 2025 se dio seguimiento al proceso de evaluacion institucional con
base en los criterios del Sistema de Evaluacién y Acreditacidon de la Educacion Superior
(SEAES). Como resultado de este seguimiento se logré la acreditacion de tres
programas educativos, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Informatica e
Ingenieria Mecatrénica, fortaleciendo los procesos de mejora continua, equidad,
inclusién e innovacién educativa en el Instituto.

Como resultado de las acciones de seguimiento y analisis de los indicadores
institucionales, se logré cumplir al 100 % la meta establecida, consolidando los
procesos de evaluacién institucional y fortaleciendo la mejora continua de los
programas educativos del Instituto.

Programas de licenciatura acreditados

El Instituto Tecnolégico de Colima mantiene un compromiso permanente con el
aseguramiento de la calidad de sus programas educativos mediante procesos de
evaluacién externa realizados

por organismos - -
acreditadores reconocidos a 3
nivel nacional.

Durante 2025 se logré que el
100% de los programas
educativos de licenciatura
en condiciones de ser

evaluados fueran
acreditados, cumpliendo y
rebasando la meta

establecida en el PTA. Estos
programas han sido
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evaluados por organismos acreditadores como CIEES, CACECA y ANPADEH, lo que
garantiza el cumplimiento de estandares de calidad académica y pertinencia
educativa.

Licenciatura en Administracién CACECA Si 2020-2025
Ingenieria Ambiental CIEES Si 2022-2025
Arquitectura ANPADEH Si 2024-2029
Ingenieria Bioquimica CIEES Si 2020-2025
Contador Publico CACECA Si 2020-2025
Ingenieria en Gestion Empresarial CIEES Si 2025-2028
Ingenieria Industrial CIEES Si 2024-2029
Ingenieria Informatica CIEES Si 2025-2028
Ingenieria Mecatrénica CIEES Si 2025-2028
Ingenieria en Sistemas Computacionales CIEES Si 2024-2029

Programas de posgrado registrados en el SNP

En el ambito del posgrado, el Instituto Tecnoldgico de Colima cuenta con dos
programas vigentes registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP):

CLAVE DEL PROGRAMA: MPASG-2012-05
REFERENCIA SNP: 05420

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
CLAVE DEL PROGRAMA: MPSCO-2011-15
REFERENCIA SNP: 03952

Durante el ejercicio 2025 se dio seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y
planes de mejora establecidos por el sistema, logrando mantener el registro de ambos
programas, con lo cual se alcanzé el 100 % de la meta institucional.

Docentes participantes en cursos de formacion docente de licenciatura

Con el propdsito de fortalecer las competencias pedagdgicas, disciplinares vy
tecnoldgicas del personal académico, el Departamento de Desarrollo Académico (DDA)
llevd a cabo diversas actividades de formacion docente durante los periodos
intersemestrales.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I 1
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En total 144 docentes participaron en cursos de formacion docente, superando la meta
institucional establecida de 120 docentes, lo que representa un cumplimiento del 120
%. Entre los principales cursos impartidos se encuentran:

Metodologia de investigacién educativa: 16 13 3
Herramientas y enfoques para docentes
Conductas de riesgo 12 8 4
Excel como herramienta en la funcion del 22 14 8
docente
Comunicacién Asertiva 12 8 4
Implementacidén del Sistema HACCP 11 3 8
Aplicando protocolos de comunicacién industrial, 15 12 3
hacia la industria 4.0
Desarrollo WEB con NODE JS 14 6 8
Innovacidn y mejores practicas en logistica 'y 18 15 3
cadena de suministro para la educacién superior
Git + Github 4 3 1
Evaluaciones diagnésticas 10 5 5
Aspectos generales de la conservaciéon y 10 6 4
rehabilitacion del patrimonio cultural edificado

Total 144 93 51

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las practicas educativas y a la mejora
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

El reconocimiento al Perfil Deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) constituye un indicador relevante del fortalecimiento
de las funciones sustantivas del profesorado en areas como docencia, investigacién,
tutoria y gestién académica.

Durante el ejercicio 2025 el Instituto Tecnoldgico de Colima conté con 28 docentes con
reconocimiento vigente al Perfil Deseable, superando la meta institucional establecida
de 27 docentes, lo que representa un cumplimiento del 103 %.

No. Docentes con reconocimiento al Perfil Deseable
1 Andrade Urzda Maria Felipa
2 Arceo Diaz Santiago
3 Benavides Delgado J. Reyes

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I 1 O
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4 Bricio Barrios Elsa Elena

5 Cardenas Velasco Héctor Eduardo
6 Chavez Larios Jorge Alejandro

7 Chavez Valdez Ramona Evelia

8 Chung Alonso Peter

9 Correa Fuentes Dora Angélica

10 Covarrubias Ruesga Maria Silvia del Rocio
11 Escamilla Lopez Miguel

12 Figueroa Millan Patricia Elizabeth
13 Garcia Diaz Noel

14 Garcia Virgen Juan

15 Herrera Delgado Gilberto

16 Lua Madrigal Olimpo

17 Martinez Duran Maria Elena

18 Mejias Brito Johann

19 Moreno Pefia José Ricardo

20 Rios Farias Miguel

21 Rios Romo Julio Humberto

22 Rivas Lozano Maria Alejandra

23 Ruiz Tadeo Ana Claudia

24 Sanchez Losoya Maria

25 Silva Medina Pedro Itzvan

26 Solis Enriquez J. Jesus

27 Tejeda Castrejon Jesus Francisco
28 Verduzco Ramirez Jesus Alberto

Capacitacion presencial o a distancia del Personal de apoyo y asistencia a la
educacion

Con el objetivo de fortalecer las competencias del personal de apoyo y asistencia a la
educacion y mejorar la eficiencia en los procesos institucionales, durante el afio 2025
se realizaron siete cursos de capacitacién dirigidos al personal de apoyo y asistencia a
la educacidn.

En estas actividades participaron 65 trabajadores, lo que representa un avance del
92.86 % respecto a la meta programada de 70 participantes.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I O



:E_}‘.“'h TECNOLOGICO ﬁ_
7& NACIONAL DE MEXICO L =

Las actividades de capacitacién incluyeron los siguientes cursos:

Hombres Mujeres

Primer semestre
1  Comunicacion 15 16 31
2  Excel basico 10 16 31
3 Introduccidn a la administracion publica federal 7 23 30
Segundo semestre
4  FEtica e integridad publica para un buen gobierno 6 17 23
5 | Trabajo en equipo 9 24 33
6 Enfoque de derechos humanos en el servicio publico 8 22 30
7 Comunicacion asertiva en el ambito del servicio 0 1 1

publico

Docentes participantes en cursos de actualizacion profesional de licenciatura

Como parte del programa institucional de formacién y actualizacion profesional del
personal docente, durante 2025 se impartieron cursos especializados orientados al
fortalecimiento de la actualizacién disciplinar.

En este indicador se cont6 con la participacién de 8 docentes, cumpliendo al 100 % la
meta establecida en el Programa de Trabajo Anual.

Docentes participantes en cursos de actualizacion profesional de posgrado

En este indicador fueron 8 docentes de posgrado y estos fueron los 2 cursos que
tomaron correspondiente al segundo semestre del afio, Microcontroladores STM32 y
libreria HAL y Desarrollo con React. Cabe destacar que es el mismo numero de
docentes comparado con el afio 2024.

Capacitacion presencial o a distancia de directivos

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo diversas actividades de formacién dirigidas
al personal directivo del Instituto, enfocadas en fortalecer las habilidades de liderazgo,
gestion institucional y toma de decisiones.

En total 24 directivos participaron en programas de capacitacion, lo que representa un
cumplimiento del 96 % respecto a la meta programada de 25 participantes.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I |
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Las actividades de capacitacién incluyeron los siguientes cursos:

Hombres Mujeres

Primer semestre
1  Liderazgo asertivo y propositivo 13 12 25
2 Introduccidn a la administracién publica federal 4 1 5
3 Etica e integridad publica para un buen gobierno 3 0 3
Segundo semestre
4  Negociacién y gestion del personal 14 10 24
5 Trabajo en equipo 2 0 2
6 Enfoque de derechos humanos en el servicio 2 1 3
publico

Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion (licenciatura
y posgrado)

El nimero de académicos participantes en convocatorias de investigacion fue nutrido,
superando las metas institucionales establecidas. Estos resultados reflejan el
fortalecimiento de la cultura de investigacion y el trabajo colaborativo entre
académicos. Los proyectos, asi como los y las docentes participantes se enlistan a
continuacion:

Titulo del Proyecto Director(a) Colaboradores
Responsable

AISLAMIENTO Y DELGADO-VIRGEN, RAMIREZ-LOPEZ, ANA CECILIA
CARACTERIZACION FRANCISCO JAVIER (IT16A531); CORTES-VALLE,
BIOQUIMICA DE CEPAS (IT16A194) JUAN ENRIQUE (IT16A820);
NATIVAS DE BACILLUS SPP. TORRES-BRACAMONTES,
CON POTENCIAL CLAUDIA LIZETTE (IT24A199)
AGROECOLOGICO
DESARROLLO DE MODELOS MORENO-PENA, GARCIA-SOLORZANO, LUIS
VIRTUALES DE MATERIALES RICARDO (IT18A917) AARON (IT21A755); NAVARRO-
PARA PANELES ARELLANO, JOSE FIDEL
CONSTRUCTIVOS: (IT18B688)

SIMULACION CFD BASADA
EN PROPIEDADES TERMICAS
EXPERIMENTALES.
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DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA INFORMATICO
PARA CONSULTA DE
CREDITOS
COMPLEMENTARIOS
UTILIZANDO LA
METODOLOGIA SCRUM Y EL
DISENO CENTRADO EN EL
USUARIO

SISTEMA INTELIGENTE
BASADO EN REDES
NEURONALES Y VISION
ARTIFICIAL PARA LA
CLASIFICACION DEL PH DEL
SUELO EN CULTIVOS DE
STEVIA

SISTEMA INTELIGENTE PARA
INFERIR RIESGOS MEDICOS
Y PSICOLOGICOS EN EL
AMBITO EMPRESARIAL

TECNOLOGIA INMERSIVA
PARA EL REGISTRO Y
CONSERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL EN
EL TECNOLOGICO DE
COLIMA-TECNM
DIGITALIZACION DE LA
ZONA ARQUEOLOGICA “LA
CAMPANITA”
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MOLINERO-
HERNANDEZ,
MARGARITA LIZETH
(IT19A615)

GARCIA-DIAZ, NOEL
(IT16B910)

CASTREJON-CERRO,
HUGO GERARDO
(IT16E560)

CALVILLO-
GONZALEZ,
CARMEN IVONNE
(IT16A866)

MONDRAGON-PRECIADO,
GUADALUPE (IT18F291);
GUERRERO-VACA, ADRIANA
MARCELA (IT18B148);
VELASCO-VERJAN, ALBERTO
(IT25A203); SALAS-MORENO,
MARIA CRISTINA (IT23A476)

CERVANTES-ZAMBRANO,
FRANCISCO (IT15A001);
GARCIA-VIRGEN, JUAN
(IT16B968); OLVERA-
MONTEJANO, ALICIA
(IT18E445)

RODRIGUEZ-GUZMAN,
XIOMARA CLEMENTINA
(IT16D517); RIVAS-LOZANO,
MARIA ALEJANDRA (IT17A845);
CASTANEDA-CAMPOS, BERTHA
LILIA (IT18A150); CHAVEZ-
LARIOS, JORGE ALEJANDRO
(IT16D869)

SANTANA-MONTES,
ALEJANDRA (IT25A589);
MOLINERO-HERNANDEZ,
MARGARITA LIZETH
(IT19A615); SOLIS-ENRIQUEZ,
J. JESUS (IT18A966); RIOS-
SILVA, NORA EVELIA
(IT16A849)

Estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

El dominio de una segunda lengua, particularmente el inglés, constituye una
competencia fundamental para el desarrollo académico y profesional de los
estudiantes. Durante 2025, la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE), con clave de
registro TecNM-SEV-DVIA-PCLE-03/12-ITC-71, atendié a 1054 estudiantes distribuidos
en 45 grupos, ofreciendo cursos de formacion en distintos niveles.
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Adicionalmente, 346 estudiantes acreditaron la competencia en una segunda lengua,
superando ampliamente la meta institucional establecida de 200 estudiantes, lo que
representa un cumplimiento del 173 %.

Basico 1 58 2
Basico 2 51 2
Basico 3 35 1
Basico 4 87 4
Basico 5 84 4
Intermedio 1 82 3
Intermedio 2 126 6
Intermedio 3 120 5
Intermedio 4 121 5
Intermedio 5 113 5
Programa 177 8
Egresados

Total 1054 45

Dentro del tema, es importante mencionar que hubo un incremento en los grupos de
clases de inglés, ya que en 2024 fueron 41 grupos y en 2025 se lograron un total de
45.

Académicos de posgrado que participan en programas de movilidad o intercambio
académico nacional e internacional

En materia de movilidad académica, durante 2025 12 docentes de posgrado
participaron en programas de movilidad o intercambio académico, superando la meta
institucional de 2 docentes. Los docentes, asi como el evento en el que participaron,
se muestra en la siguiente tabla:

No. Nombre Del Docente Evento Académico Lugar Alcance
1  José Ricardo Moreno 3er Simposio Nacional De Instituto Nacional
Pefia Cuerpos Académicos En Temas  Tecnoldgico
De Arquitectura, De Tepic
Sustentabilidad Y Ciudad Del
TecNM
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1

Luis Aarén Garcia
Solérzano

Ramona Evelia Chavez
Valdéz

Patricia Elizabeth
Figueroa Millan

Noel Garcia Diaz

José Ricardo Moreno

Pefa

Luis Aarén Garcia
Solérzano

Santiago Arceo Diaz

José Fidel Navarro
Arellano

Jorge Armando
Gutiérrez Valencia

Peter Chung Alonso
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3er Simposio Nacional De
Cuerpos Académicos En Temas
De Arquitectura,
Sustentabilidad Y Ciudad Del
TecNM
Congreso De La Red De
Investigacion Interinstitucional
CIREDII 2025 (Comité
Organizador)

Congreso De La Red De
Investigacion Interinstitucional
CIREDII 2025 (Comité
Organizador)

Congreso De La Red De
Investigacion Interinstitucional
CIREDII 2025 (Comité
Organizador)

50 Congreso Internacional En
Habitat Y Sustentabilidad

50 Congreso Internacional En
Habitat Y Sustentabilidad

50 Congreso Internacional En
Habitat Y Sustentabilidad

50 Congreso Internacional En
Habitat Y Sustentabilidad

5a Semana Nacional Del
Conocimiento Y La Innovaciéon
En Colima - CECYTCOL

5a Semana Nacional Del
Conocimiento Y La Innovacion
En Colima - CECYTCOL

Instituto
Tecnoldgico
De Tepic

Facultad De
Ciencias
Politicas,

Universidad
De Colima

Facultad De
Ciencias
Politicas,

Universidad
De Colima

Facultad De
Ciencias
Politicas,

Universidad
De Colima

ITESO,

Universidad

Jesuita De

Guadalajara

ITESO,

Universidad

Jesuita De

Guadalajara

ITESO,

Universidad

Jesuita De

Guadalajara

ITESO,

Universidad

Jesuita De

Guadalajara

Facultad De
Ciencias,

Universidad
De Colima

Facultad De

Arquitectura
Y Disefio,

Universidad
De Colima

Nacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional
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12 Dora Angélica Correa IT Foro: Memoria Y Sentir De Archivo Nacional
Fuentes Colima. Sociedad Colimense De = Historico Y
Estudios Historicos A.C. Hemeroteca
De La
Universidad
De Colima

Estudiantes de licenciatura que participan en programas de movilidad o intercambio
académico nacional e internacional

Durante el Verano de Investigacién Delfin 2025 fueron 33 los estudiantes que
realizaron trabajos dentro de este programa, las instituciones que recibieron a
nuestros estudiantes se encuentran las siguientes Universidades: de Guadalajara, de
Colima, de Sonora, la Universidad Nacional Auténoma de México, la Benemérita
Auténoma de Puebla y la Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, ademas, instituciones
gubernamentales como el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, el
Instituto de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias y el Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada.

Se destacan universidades del extranjero como la Universidad de Guajira en Colombia
y la Wichita State University de Kansas y finalmente, claro estd nuestro Instituto
Tecnoldgico de Colima. Como es costumbre los participantes mas destacados tuvieron
la oportunidad de asistir al evento que se realiza afio tras afio en Puerto Vallarta para
compartir sus experiencias.

Las lineas de investigacion abordadas fueron muy diversas, tales como: Biotecnologia
ambiental, Nanomedicina y Sintesis de Bionanomateriales, Ecologia de fauna silvestre,
Navegacién auténoma, Microbiologia y gendmica molecular bacteriana, Ciencias de
datos, Bayesian stadistics, Medicina molecular y terapia experimental de las
enfermedades, entre otras.

Estudiantes de posgrado que participan en programas de movilidad o intercambio
académico nacional e internacional

12 estudiantes de posgrado realizaron estancias académicas, cumpliendo al 100 % la
meta institucional.

No. Nombre del estudiante Tipo de movilidad Alcance
1 Gumercindo Torres Mayor Estancia Tesis De Investigacion Nacional
2 Isaac Farias Moreno Estancia Tesis De Investigacion Nacional
3  José Rubén Torres Fernandez Estancia Tesis De Investigacion Nacional
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4  Juan Felipe Anastasio Tzitzihua Estancia Tesis De Investigacién Nacional
5  Abel Romero Ruiz Estancia Tesis De Investigacién Nacional
6 Carlos Eduardo Rincon Garcia Estancia Tesis De Investigacion Nacional
7 Cesar Villasefior Sotomayor Estancia Tesis De Investigacion Nacional
8  Jesus Emmanuel Brizuela Ramirez Estancia Tesis De Investigacion Nacional
9  Jesus Garcia Palomera Estancia Tesis De Investigacién Nacional
10  Miguel Angel Vejar Cortés Estancia Tesis De Investigacion Nacional
11 Salvador Avila Ramirez Estancia Tesis De Investigacion Nacional
12 Shanti Maryse Gutiérrez Magafa Estancia Tesis De Investigacion Nacional

Objetivo 2. Cobertura con equidad y justicia social

Estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca

Durante el ejercicio 2025 se otorgaron 602 becas a estudiantes de licenciatura,
superando la meta institucional de 450 beneficiarios, lo que representa un
cumplimiento del 133 %. Entre las becas otorgadas destacan:

o Becas institucionales de reinscripcion

e Becas alimenticias

e Becas por fallecimiento del tutor

e Becas del programa Bécalos

El nimero de estudiantes beneficiados por tipo de beca otorgada se muestra en la
siguiente grafica:

Estudiantes beneficiados
5, 3%

B Reinscripcion (Institucional)

m Alimenticias (Institucional)

209, 35% m Fallecimiento del padre o tutor
(Institucional)

368, 61%

Bécalos (Privada)

MW Jovenes escribiendo al futuro
(Federal)
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Tipo de apoyo

Reinscripcién (Institucional)
Alimenticias (Institucional)

Fallecimiento del padre o tutor
(Institucional)
Bécalos (Privada)

Jévenes escribiendo al futuro (Federal)

Total

Asimismo, 22 estudiantes recibieron el Premio Ternium, reconocimiento otorgado a

No. de estudiantes

quienes obtienen el mejor promedio de su generacion.

Matricula de licenciatura

En 2025 la matricula de licenciatura del Instituto Tecnoldgico de Colima alcanz6 3069
estudiantes, superando la meta institucional de 3010 estudiantes, resultado de las

beneficiados
368

209
15

8
1
601

estrategias de promocion y difusion de la oferta educativa implementadas por la

institucion.

En comparacion con el afio anterior, se registré un incremento de 134 estudiantes, lo

que refleja la consolidacion de la oferta educativa y el posicionamiento institucional.

FEBRERO-JUNIO 2025
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

CARRERA

Licenciatura en

Contabilidad 89 7
Licenciatura en
Administracién o1 92
Ingenieria en Gestién

J : 87 101
Empresarial
Ingenieria en Sistemas

: . 276 49
Computacionales
Ingenieria en Sistemas

. . 7 1

Computacionales(mixta)
Ingenieria Informatica 115 7
Ingenieria Mecatrénica 248 47
Ingenieria Bioquimica 77 125
Ingenieria Ambiental 23 56
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129
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232
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Ingenieria Industrial 269 179 448 208 44 342

Arquitectura 218 265 483 122 120 242

Ingenieria en
Inteligencia Artificial

Total 1500 1019 2519 1855 1214 3069

0 0 0 62 5 67

Matricula de posgrado

En el nivel de posgrado se registré una matricula total de 30 estudiantes inscritos en
los programas de maestria que ofrece el Instituto.

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

Maestria en Sistemas 13 1 14 11 0 11
Maestria en Arquitectura 12 4 16 12 7 19
Total 25 5 30 23 7 30

Indice de eficiencia terminal de licenciatura

Durante 2025 el indice de eficiencia terminal de licenciatura se ubicé en 42.86 %,
resultado del seguimiento académico a las trayectorias escolares, la implementacion
de asesorias académicas, tutorias y acciones de acompafiamiento estudiantil.

Estas acciones buscan fortalecer la permanencia estudiantil y mejorar los indices de
egreso oportuno.

Laboratorios del instituto tecnolégico modernizados

Con el propdsito de fortalecer la infraestructura académica y mejorar las condiciones
para el desarrollo de las actividades de docencia e investigacién, durante el ejercicio
2025 se realizaron acciones de modernizacion, mantenimiento y actualizacién de
equipo en los laboratorios del Instituto, por ejemplo la instalacion de proyector y
pizarrén en el laboratorio de Inteligencia Artificial, asimismo, se adquirieron cuatro
agitadores magnéticos digitales con placa de calentamiento, equipo basico para las
carreras de Ingenieria Bioquimica e Ingenieria Ambiental.

Como resultado de estas acciones se logré intervenir 31 de los 31 laboratorios del
Instituto, lo que representa un 100 % de cobertura, superando ampliamente la meta
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institucional establecida de 4 laboratorios modernizados (12.9 %). Estas acciones
permitieron fortalecer las condiciones para el desarrollo de practicas académicas,
proyectos de investigaciéon y actividades de formacion tecnolégica.

Estudiantes de posgrado beneficiados con una beca

En el nivel de posgrado se otorgaron 22 becas a estudiantes de maestria, superando
la meta institucional establecida de 10 beneficiarios.

Este apoyo econdmico contribuye a fortalecer la permanencia de las y los estudiantes
en los programas de posgrado y a favorecer el desarrollo de sus proyectos de
investigacion.

Estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura

Durante el proceso de admision 2025 se registré el ingreso de 918 estudiantes de
nuevo ingreso en los programas de licenciatura, superando la meta institucional
establecida de 776 estudiantes.

Este resultado se logré mediante estrategias de promocion de la oferta educativa,
participacién en ferias profesiograficas, actividades de difusion institucional vy
vinculacion con instituciones de educacion media superior.

Nuevo ingreso 2025

1440

267
e 1279 %0 g5 188121 .y, 161119 19958 47 33 =
£k H =
. Ing.en | Ing. en Ing. en
Contador L|c..e.n Gestion Sistemas | Inteligen Ing. - Ing.’ ) Ing. Ing. |Arquitect
. Administ ) Mecatron|Bioquimi| Ambient ) Total
publico N EmpresaComputa cia . Industrial  ura
racion A . e ica ca
rial  |cionales | Artificial
ASPIRANTES| 114 126 86 188 95 161 103 47 217 267 1440
m ACEPTADOS 79 79 65 121 67 119 58 88 153 154 918
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CARRERA CICLO ESCOLAR 2025
ASPIRANTES ACEPTADOS
Contador publico 114 79
Lic. en Administracion 126 79
Ing. en Gestion Empresarial 86 55
Ing. en Sistemas 188 121
Computacionales
Ing. en Inteligencia Artificial 95 67
Ing. Mecatrdnica 161 119
Ing. Bioquimica 103 58
Ing. Ambiental 47 33
Ing. Industrial 217 153
Arquitectura 267 154
Total 1440 918

Estudiantes atendidos en el programa de tutorias

En el ejercicio 2025 se fortalecio el Programa Institucional de Tutorias (PIT), mediante
el cual se brind6 acompafiamiento académico y orientacion a 920 estudiantes de
nuevo ingreso, superando significativamente la meta institucional establecida.

Este programa tiene como propdsito apoyar la adaptacién de los estudiantes al
entorno educativo, mejorar su desempefio académico y contribuir a la permanencia 'y
éxito escolar.

Para atender esta necesidad el Departamento de Desarrollo Académico (DDA), a traveés
de personal especializado, ofrecié 360 consultas psicoldgicas durante el afio, lo que
repercutié en una mejora en el desempefio académico y social de las y los estudiantes
y se evitd en gran medida la desercion escolar.

Objetivo 3. Formacidn integral de la comunidad estudiantil

Estudiantes de nuevo ingreso que participan en actividades civicas, culturales y/o
deportivas

En el ambito de la formacion integral, 900 estudiantes de nuevo ingreso participaron
en actividades civicas, culturales y deportivas, superando la meta institucional de 500
estudiantes.
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Estas actividades se desarrollaron mediante programas culturales, deportivos, civicos
y de desarrollo humano que contribuyen al fortalecimiento de habilidades sociales,
valores y sentido de pertenencia institucional.

Estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en actividades civicas, culturales
y/o deportivas

Asimismo, 953 estudiantes de segundo semestre en adelante participaron en
actividades

culturales,
deportivas y
civicas, superando
la meta
institucional

establecida de 300
participantes.

Estas actividades
fortalecen la
formacién integral
del estudiantado y
promueven el
desarrollo de
habilidades

artisticas,

deportivas y de
liderazgo.

Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

En materia de infraestructura para la formacién integral, durante 2025 se realizaron
acciones de rehabilitacidn y mantenimiento en espacios destinados a actividades
culturales y deportivas.

Como resultado, se logro la rehabilitacion del 100 % de las instalaciones programadas,
superando la meta institucional establecida del 60 %.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I 3 2



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

216 209 226

Servicios de Mantenimiento Cantidad ‘

Pintura 146
Servicios eléctricos 216
Fontaneria 120
Albaiiileria 31
Carpinteria 11
Cerrajeria 195
Aire acondicionado 209
Instalacion y mantenimiento de infraestructura 15
Eventos y actividades 77
Herreria/Soldadura 79
Limpieza 159
Mecanica 4
Aluminios/Cristales 86
Luminarias 34
Impermeabilizacién 36
Jardineria 64
Apoyo en el area de Seguridad 26
Mantenimiento a especializado 152
Otros servicios internos y externos del ITC 226
Sefalizacion 4
Total 1890
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Eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Se realizaron 37 eventos culturales, civicos y deportivos, superando ampliamente la
meta institucional establecida de 10 eventos.

Entre las actividades mas relevantes destacan la celebracién del aniversario
institucional, participaciones en festivales culturales regionales, eventos deportivos
nacionales del TecNM y actividades culturales organizadas por los talleres artisticos.

Actividades culturales 13
Actividades deportivas 12
Actividades civicas 8
Actividades de desarrollo 3
humano
Actividades de fomento a la 1
lectura

Total 37

Estudiantes detectados en actividades deportivas y culturales canalizados a las
instancias correspondientes para el fortalecimiento de sus habilidades

Como parte de las actividades de promocidn del talento estudiantil, se identificaron 22
estudiantes con habilidades sobresalientes en actividades culturales y deportivas,
superando la meta institucional de 3 estudiantes. Los estudiantes se distribuyeron en
los siguientes programas y actividades.

En el programa deportivo:

e 5 estudiantes en la actividad de Ajedrez
e 1 estudiantes en la actividad de Atletismo
e 6 estudiantes en la actividad de Tochito

En el programa cultural:

e 4 estudiantes en Danza Folcldrica
e 6 estudiantes en musica
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Comision de Sequridad e Higiene en el Trabajo instalada y en operacién

Se mantuvo en operacion la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la cual dio
seguimiento a su programa de trabajo mediante acciones preventivas orientadas a
fortalecer las condiciones de seguridad en la institucion: se impartieron cursos para
dar cumplimiento a los lineamientos que entran en vigor, los cuales permiten prevenir
los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo.

Las brigadas que forman parte de la Comision tienen 37 integrantes y estan
distribuidas por tipo de siniestro de la siguiente manera:

BUsqueda y rescate
Evacuacién

Fluidos y energéticos
Comunicaciéon

Combate contra incendios
Primeros auxilios

VVV YV VYV

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencion de
los problemas regionales o nacionales

A lo largo del 2025, 386 estudiantes realizaron su servicio social en proyectos
orientados a la atencion de problematicas regionales y nacionales, lo que representa
un avance del 91.67 % respecto a la meta programada.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Ing. Ambiental 2 6 2 1
Arquitectura 25 27 11 13
Ing. Industrial 10 10 17 19
Ing. en Gestion Empresarial 5 6 8 5
Ing. Mecatrénica 14 1 18 2
Ing. en Sistemas Computacionales 16 0 43 7
Ing. Informatica 2 0 16 2
Contador publico 6 6 6 7
Ing. Bioquimica 7 8 10 10
Lic. Administracion 5 5 14 14
Total 92 69 145 80
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EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién

Académicos registrados en el SNII

El Instituto Tecnoldgico de Colima promueve la participacion del personal académico
en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con el propésito de
fortalecer la produccion cientifica y la generacién de conocimiento.

Se registraron 21 académicos del Instituto Tecnoldgico de Colima en el SNII,
cumpliendo la meta institucional establecida en el Programa de Trabajo Anual. La
participacién de docentes en el sistema fortalece la capacidad cientifica institucional y
contribuye al desarrollo de proyectos de investigacion con impacto académico y
tecnoldgico.

Durante el afio de 2024 fueron 15 los docentes con este registro, aumentando en 71%
en el periodo que se informa.

No. Nombre
1  Maria Felipa Andrade Urzua
2  Noel Garcia Diaz
3  Kathya Villatoro Gémez
4  Luis Aarén Garcia Soldrzano
5 Ana Claudia Ruiz Tadeo
6  Patricia Elizabeth Figueroa Millan
7 David Javier Pérez Gémez
8 Jorge Alejandro Chavez Larios
9  Alicia Olvera Montejano
10 Jesus Alberto Verduzco Ramirez
11 Santiago Arceo Diaz

12 José Ricardo Moreno Pefia

13 Maria Silvia del Rocio Covarrubias R.
14 Dora Angélica Correa Fuentes

15 Pedro Garcia Alcaraz

16 Gregorio Josué Martinez Sanchez
17 Jorge Armando Gutiérrez Valencia
18 Olimpo Lua Madrigal

19 Maria Sanchez Losoya

20 José de Jesus Amezcua Vivas
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21 Daniel Crisanto Licea Saucedo

Cuerpos académicos conformados y en operacion

El trabajo colegiado constituye un elemento fundamental para el desarrollo de la
investigacién institucional. En este sentido, los cuerpos académicos del Instituto
desarrollan lineas de generaciony aplicacion del conocimiento orientadas a la atencién
de problematicas regionales.

Durante el ejercicio 2025 el Instituto Tecnoldgico de Colima conté con 7 cuerpos
académicos en operacion, los mismos que tenia en el 2024, lo que significé un avance
del 88 % de la meta institucional establecida. Estos grupos desarrollaron actividades
de investigacién, formacion de recursos humanos, participacion en redes académicas
y produccion cientifica.

1 Tecnologias Computacionales Noel Garcia Diaz ITCOL-CA-3
Inteligentes
2  Ciudad Sostenible Maria Silvia del Rocio ITCOL-CA-7
Covarrubias Ruesga
3 Tecnologias Emergentes Patricia Elizabeth Figueroa Millan  ITCOL-CA-8
4  Arquitectura Sostenible, Innovacion = José Ricardo Moreno Pefia ITCOL-CA-9
y Tecnologia
5 Competitividad y Desarrollo Jorge Alejandro Chavez Larios ITCOL-CA-
Empresarial 10
6 Ingenieria Aplicada Pedro Itzvan Silva Medina ITCOL-CA-
1
7 ECOFICO Maria Sanchez Losoya ITCOL-CA-
12

Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
financiados

Con el propdsito de fortalecer la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, el
Instituto promueve la participacién del personal académico en convocatorias de
financiamiento para proyectos de investigacion.

En el afio se aprobaron 4 proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

financiados, duplicando la meta institucional establecida. Estos proyectos contribuyen
a la generacién de conocimiento aplicado y al fortalecimiento de la formacién
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académica de estudiantes de licenciatura y posgrado. Los proyectos financiados se
describen en la siguiente tabla.

Titulo del Proyecto Director(a) Colaboradores
Responsable

AISLAMIENTO Y DELGADO-VIRGEN, RAMIREZ-LOPEZ, ANA CECILIA
CARACTERIZACION FRANCISCO JAVIER (IT16A531); CORTES-VALLE,JUAN
BIOQUfMICA DE CEPAS (IT16A194) ENRIQUE (IT16A820); TORRES-
NATIVAS DE BACILLUS SPP. BRACAMONTES, CLAUDIA LIZETTE
CON POTENCIAL (IT24A199)
AGROECOLOGICO
DESARROLLO DE MODELOS MORENO-PENA, GARCIA-SOLORZANO, LUIS AARON
VIRTUALES DE MATERIALES RICARDO (IT18A917) (IT21A755); NAVARRO-ARELLANO,
PARA PANELES JOSE FIDEL (IT18B688)
CONSTRUCTIVOS:

SIMULACION CFD BASADA
EN PROPIEDADES TERMICAS

EXPERIMENTALES.

SISTEMA INTELIGENTE GARCIA-DIAZ, NOEL  CERVANTES-ZAMBRANO, FRANCISCO
BASADO EN REDES (IT16B910) (IT15A001); GARCIA-VIRGEN, JUAN
NEURONALES Y VISION (IT16B968); OLVERA-MONTEJANO,
ARTIFICIAL PARA LA ALICIA (IT18E445)

CLASIFICACION DEL PH DEL
SUELO EN CULTIVOS DE
STEVIA

SISTEMA INTELIGENTE PARA  CASTREJON-CERRO, = RODRIGUEZ-GUZMAN, XIOMARA

INFERIR RIESGOS MEDICOS HUGO GERARDO CLEMENTINA (IT16D517); RIVAS-
Y PSICOLOGICOS EN EL (IT16E560) LOZANO, MARIA ALEJANDRA
AMBITO EMPRESARIAL (IT17A845); CASTANEDA-CAMPOS,

BERTHA LILIA (IT18A150); CHAVEZ-
LARIOS, JORGE ALEJANDRO
(IT16D869)

Articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales

La publicacion cientifica constituye uno de los principales indicadores de productividad
académica y calidad de la investigacion. A lo largo del 2025 el personal académico, asi
como los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Colima publicaron 12 articulos de
investigacién en revistas cientificas indexadas nacionales e internacionales, superando
la meta de 6 articulos establecida en el Programa de Trabajo Anual. Estas publicaciones
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son resultado de proyectos de investigacién desarrollados en colaboracidon con
instituciones académicas y centros de investigacion.

No.

Titulo del Articulo

Sistema Web para la
Trazabilidad hacia
Atras e Interna 'y
Monitoreo de la
produccién de la
Stevia Morita II

Neuro-Fuzzy System
to Predict Timely
Harvest in Stevia
Crops

Classification of pH
Status in Stevia
Plants Using
Supervised Neural
Networks and
Computer Vision
Sistema IoT-MQTT
para la
monitorizacion y
notificacion de
alertas
microclimaticas en
cultivos agricolas
Disefio
Arquitecténico de
un Sistema Ciber-
Fisico Basado en
Visién Artificial para
Evaluar el
Crecimiento
Vegetativo Optimo
de Plantulas
Ornamentales
Evaluation of Fuzzy
Systems for Soil pH
Prediction in Papaya
Crops

Autores

Miguel Angel Vejar Cortes, Ana
Claudia Ruiz Tadeo, Noel Garcia
Diaz, Sara Sandoval Carrillo, Jesus
Alberto Verduzco Ramirez

Shanti Maryse Gutiérrez Magana,
Noel Garcia Diaz, Leonel Soriano
Equigua, Juan Garcia Virgen, Jesus
Emmanuel Brizuela Ramirez

Jesus Emmanuel Brizuela Ramirez,
Noel Garcia Diaz, Juan Garcia
Virgen, Shanti Maryse Gutiérrez
Magafia, Dewar Wilmer Rico
Bautista

Carlos Eduardo Rincén Garcia,
Patricia Elizabeth Figueroa Millan,
Ismael Amezcua Valdovinos,
Ramona Evelia Chavez Valdez; |.
Reyes Benavides Delgado

Edgar Roberto Brizuela Barbosa,
Patricia Elizabeth Figueroa Millan,
Roberto Ramirez Lopez, . Reyes
Benavides Delgado, Olimpo Lua
Madrigal

Carlos David Echevarria Lezcano,
Juan Garcia Virgen, Juan, Noel
Garcia Diaz, Leonel Soriano
Equigua, Ana Claudia Ruiz Tadeo.

Nombre de la
Revista
Revista
Internacional
de
Investigacién e
Innovacion
Tecnolégica
(RIIIT)
MDPI: Agricu

Computaciény
Sistemas

Ingeniantes

Revista
ELECTRO

Tecnologiay
Ciencia
Aplicada

Alcance

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional

Nacional
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Optimizacién
funcional del tejido
ecologico
intraurbano de la
zona conurbada
Colima-Villa de
Alvarez, México
Micro-varianzas
geoestadisticas
sobre la
accesibilidad del
espacio publico en
Colima: el caso de
Comala, Colima,
México

Hacia una vida con
mayor confort,
mediante la
ventilacion pasiva
en clima calido-
humedo:
estrategias
significativas
Caracterizacién
territorial basada en
la calidad del
espacio publico de
la zona conurbada
Colima-Villa de
Alvarez, México
Desempefio
energético de
viciendas sociales
en Colima, México:
cumplimiento NOM-
020ENER-2011,
optimizacion
mediante aerogeles
de silice

Andlisis de la
metodologia
aplicada para
determinar la
conectividad
ecologica de los
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Isaac Farias Moreno, Angélica
Lizeth Jiménez Hernandez, Peter
Chung Alonso, Alicia Cuevas
Muniiz, Maria Silvia del Rocio
Covarrubias Ruesga, Jorge
Armando Gutiérrez Valencia

Isaac Farias-Moreno, Peter Chung-
Alonso, Alicia Cuevas-Mudiz, Jorge
Armando GutiérrezValencia

Juan Felipe Anastasio Tzitzihua,
Luis Aaron Garcia Soldrzano, Jorge
Luis Judrez Ramos, José Ricardo
Moreno Pefia, Santiago Arceo Diaz

Isaac Farias-Moreno, Peter Chung-
Alonso, Alicia Cuevas-Muiiz, Maria
Silvia del Rocio Covarrubias-
Ruesga, Jorge Armando
GutiérrezValencia

Carlos Cesar Morales Guzman,
Enrique de Jesus Avifa
Hernandez, Luis Aarén Garcia
Solérzano, Jesus Solis Enriquez

Claudia Gabriela Ayala Diaz,
Francisco José Martin Del Campo
Saray, Dora Angelica Correa
Fuentes, Ignacio Barajas Avalos,
Jorge Armando Gutiérrez Valencia

Quivera:
Revista de
Estudios
Territoriales

Revista Urbano

Revista South
Florida Journal
of
Development

Investigaciones
Geograficas

Revista
Procesos
Urbanos

Revista e-Rua

Nacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional
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espacios verdes
publicos

Objetivo 5. Vinculacién y emprendimiento

Consejo de Vinculacion en operacion

El Instituto Tecnolégico de Colima cuenta con un Consejo de Vinculacion en operacion,
el cual funciona como un espacio de colaboracion entre la institucion y los sectores
productivo, social y gubernamental.

Durante el ejercicio 2025
se mantuvo en
operacién el Consejo de
Vinculacién del Instituto,
cumpliendo con la meta
institucional establecida.
A través de este 6rgano
se promovieron acciones

orientadas al
fortalecimiento de la
relacion entre la

institucién y su entorno
productivo, asi como al
desarrollo de proyectos
de colaboracion y
vinculacién académica.

Convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y privado

La vinculacién institucional representa un elemento clave para fortalecer la pertinencia
de los programas educativos y promover la colaboracién con diversos sectores de la
sociedad.

El Instituto Tecnoldgico de Colima logré 691 convenios y contratos de vinculacion
vigentes con organismos de los sectores publico, social y privado, rebasando la meta
establecida en el PTA por 276 %. Estos convenios permiten impulsar actividades como
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residencias profesionales, practicas profesionales, proyectos de investigacion aplicada
y programas de capacitacion.

Registros de propiedad intelectual

El Instituto Tecnoldgico de Colima promueve la cultura de la innovacion y la proteccion
de la propiedad intelectual entre su comunidad académica y estudiantil.

En el 2025 se registraron 3 solicitudes de propiedad intelectual derivada de actividades
académicas y de investigacion, superando la meta institucional establecida de 1
registro. Este resultado refleja el interés de la comunidad tecnolégica por proteger y
transferir los desarrollos tecnoldgicos generados en la institucion.

Egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso

El seguimiento de egresados constituye una herramienta fundamental para evaluar la
pertinencia de los programas educativos y conocer el nivel de insercion laboral de los
profesionistas formados en la institucion.

Durante el 2025 se dio seguimiento a egresados, registrandose 309 egresados
incorporados al
mercado laboral
de un total de 400
egresados
monitoreados, lo
que representa un
77 % de insercién
laboral  durante
los primeros doce
meses posteriores
a su egreso,
superando la
meta del 50 %
establecida en el
Programa de
Trabajo Anual.
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EJE ESTRATEGICO: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicion de
cuentas

Estrategia institucional de comunicacion

En el 2025 se opero el Programa de Comunicacion y Difusion Institucional, mediante
el cual se promovieron las actividades académicas, culturales y de investigacidon
desarrolladas por el Instituto Tecnolégico de Colima a través de diversos medios de
comunicacion institucionales, locales y regionales, asi como en plataformas digitales.

Con la implementacion de este programa se cumplio la meta institucional establecida
en el Programa de Trabajo Anual, manteniendo 1 programa de comunicacién
institucional en operacién que contribuye al fortalecimiento de la imagen institucional
y a la difusion de los logros académicos de la comunidad tecnolégica.

21 notas 17 medios 32 notas 568 3 409
publicaciones publicaciones publicaciones

Sistema de gestion de la calidad certificado

El Instituto Tecnoldgico de Colima mantiene la implementacién de un Sistema de
Gestion de la Calidad, orientado a mejorar continuamente los procesos institucionales
y fortalecer la prestacion de los servicios educativos.

Durante el ejercicio 2025 el Instituto mantuvo vigente la certificacion del Sistema de
Gestién de la Calidad, cumpliendo con la meta institucional establecida de contar con
un sistema certificado que contribuya a la mejora continua de los procesos académicos
y administrativos.

Sistema de Gestion de la 03/abril/2019 03/mayo/2025 04/abril/2025
Calidad (ISO 9001:2015)
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Sistema de Gestién Ambiental 03/abril/2019 03/mayo/2025 04/abril/2025
(ISO 9001:2015)

Sistema de Igualdad de 10/abril/2017 10/abril/2025 15/diciembre/2025
Género y No Discriminacién

Sistema de Gestion de Energia 14/enero/2019 14/enero/2025 14/enero/2025
Reconocimiento a la 01/diciembre/2019 No tiene fecha No tiene fecha
Responsabilidad Social

Sistema de gestion ambiental certificado

En materia de sustentabilidad institucional, el Instituto Tecnoldgico de Colima continda
promoviendo acciones orientadas al cuidado del medio ambiente mediante la
implementacion de un Sistema de Gestién Ambiental. El Instituto mantuvo la
certificacién correspondiente, cumpliendo con la meta establecida de contar con un
Sistema de Gestion Ambiental certificado, lo que contribuye al fortalecimiento de las
practicas institucionales orientadas a la proteccion del entorno y al uso responsable de
los recursos naturales.

Asimismo, se reiteré el compromiso de trabajar en armonia con el medio ambiente,
controlando los aspectos ambientales significativos que se generan por las actividades
gue se realizan y como consecuencia se obtuvo la recertificaciéon en la norma NMX-
SAA-14001-IMNC-2015/ 1SO 14001:2015.

Sistema de gestion de la energia certificado

Como parte de las acciones orientadas al uso eficiente de los recursos energéticos, el
Instituto Tecnoldgico de Colima implementa un Sistema de Gestion de la Energia que
permite optimizar el consumo energético y promover practicas institucionales
sostenibles. Se mantuvo la certificacidon del sistema correspondiente, cumpliendo con
la meta institucional establecida de contar con un sistema certificado que permita
fortalecer la eficiencia energética de la institucion.

Modelo de equidad de género certificado

El Instituto Tecnoldgico de Colima promueve la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres mediante la implementacién del Modelo de Equidad de Género, el cual
contempla acciones orientadas a prevenir la discriminacién y promover entornos
laborales y académicos incluyentes estipuladas por la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.
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Durante el ejercicio 2025 se mantuvo la certificacion del modelo institucional de
equidad de género, cumpliendo con la meta establecida y reafirmando el compromiso
institucional con la promocién de la igualdad y el respeto a los derechos humanos.

Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo certificado

Con el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad y bienestar laboral, el
Instituto Tecnoldgico de Colima implementa un Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, orientado a prevenir riesgos laborales y promover entornos de
trabajo seguros. Actualmente se trabaja para obtener la certificacion del sistema
mencionado.

Sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados

La modernizacién de

los procesos
administrativos
constituye un
elemento
fundamental para

fortalecer la gestidn
institucional. En este
sentido, el Instituto
Tecnoldgico de Colima
impulsa el desarrolloy
actualizacion de
sistemas de
informacién
institucionales que
permitan optimizar la
gestidén académica y administrativa.

En 2025, el Instituto Tecnoldégico de Colima mantuvo la calidad en sus servicios de
conectividad a la comunidad tecnoldgica, el ancho de banda total disponible siguié en
2000 Mbps-simétricos y dedicados- de internet comercial.

e Se continud fortaleciendo la conectividad inaldmbrica, por lo que se cuenta con 162
puntos de acceso WiFi. Se cubren el 100% de las areas que integran la institucién con
una red inaldmbrica Unica, con conexién constante dentro del campus, manteniendo
la conectividad de todos y cada uno de los edificios que conforman el plantel.
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e Se cuenta con licenciamiento Microsoft Campus Agreement, esto incluye los sistemas
operativos de la empresa y la suite Microsoft Office para todos los equipos del plantel.

e Los servicios web del Instituto siguen operando de forma eficiente, y se alcanza una
confiabilidad y disponibilidad practicamente del 100%.

e Se tiene un entorno virtual de aprendizaje confiable y de alta disponibilidad basado
en la plataforma Moodle. En el 2025 se cuenta con un total de 457 cursos en dicha
plataforma.

Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
implementado

En cumplimiento de las politicas federales en materia de austeridad y eficiencia en el
uso de los recursos publicos, a lo largo del 2025 el Instituto Tecnoldgico de Colima
implementd acciones orientadas a fortalecer la racionalidad en el gasto y el uso
responsable de los recursos institucionales. La tabla muestra la captacion de recursos
del 2025, en comparacién con la del 2024.

Recurso federal 1'151,763.96 224,117.00

Ingresos autogenerados  20'107,248.61
21'187,192.00
Gobierno del Estado 14'140,791.59 13'445,898.00

Con estas acciones se dio cumplimiento a la meta institucional de contar con un
programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
implementado, contribuyendo a fortalecer la transparencia y la responsabilidad en la
gestion publica.

Informe de rendicion de cuentas presentado

Como parte de los mecanismos institucionales de transparencia y responsabilidad
publica, el Instituto Tecnolégico de Colima elabora anualmente su Informe de
Rendicion de Cuentas, documento mediante el cual se informa a la comunidad
tecnoldgica y a la sociedad sobre los resultados alcanzados durante el ejercicio
institucional.
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En el 2025 se elabord y presentd el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente
al sexenio 2019 - 2024, cumpliendo con la meta institucional establecida y reafirmando
el compromiso del Instituto con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Programa de ampliaciéon de la cobertura para la atencion a grupos vulnerables

El Instituto Tecnoldgico de Colima impulsa acciones orientadas a fortalecer la inclusion
y la equidad en el acceso a la educacion superior, mediante la implementacion de
estrategias que favorecen la participacion de estudiantes provenientes de contextos
sociales vulnerables.

Durante el ejercicio 2025 se mantuvo en operacion el programa institucional de
ampliacion de la cobertura para la atencion a grupos vulnerables, a través del cual se
desarrollaron acciones de promocidon de la oferta educativa, acompafiamiento
académico y acceso a programas de apoyo estudiantil.

Con la implementacion de este programa se cumplio la meta institucional establecida
en el Programa de Trabajo Anual, al contar con un programa institucional en operacion
orientado a fortalecer la inclusién educativa y ampliar las oportunidades de acceso a
la educacién superior tecnoldgica.

Nimero de estudiantes con discapacidad fisica o movilidad

reducida
Mujeres Hombres Total
4 9 13
Numero de estudiantes con discapacidad visual
Mujeres Hombres Total
272 231 503
Nimero de estudiantes con discapacidad auditiva
Mujeres Hombres Total
1 10 1"
Nidmero de estudiantes con discapacidad intelectual
Mujeres Hombres Total
1 3 4
Nimero de estudiantes con discapacidad psicosocial
Mujeres Hombres Total
0 1 1

TOTAL DE ESTUDIANTES
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Mujeres Hombres Total
278 254 532

Proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad

El Instituto Tecnoldgico de Colima promueve el desarrollo de proyectos de
emprendimiento entre estudiantes y docentes con el propdsito de fomentar la
innovacion tecnoldgica y la generacidon de soluciones sostenibles a problematicas
sociales y productivas.

Se desarrollaron 12 proyectos de emprendimiento con enfoque en innovaciéon y
sustentabilidad, resultado de la participacion de estudiantes en convocatorias
institucionales y nacionales promovidas por el Tecnolégico Nacional de México.

Destacan dos proyectos que lograron su pase a la etapa nacional de los eventos
InnoBdtica e InnovaTecNM:

e Evento: InnoBodtica

e Categoria: Robots Buscadores

e Nombre: 64197-16 - Marlin

e Estudiantes: 5

¢ Programa Académico: Ingenieria en Mecatrénica e Ing. en Sistemas Computacionales

e Evento: InnovaTecNM

e Categoria: Sector Agroindustrial

e Nombre: 62892-16 - AquaNet

e Estudiantes: 3

e Programa Académico: Maestria en Sistemas Computacionales

Programa institucional de cero pldsticos de un solo uso

En el marco de las politicas institucionales de sustentabilidad ambiental, el Instituto
Tecnoldgico de Colima implementa acciones orientadas a reducir el impacto ambiental
mediante la disminucion del uso de plasticos de un solo uso dentro de las instalaciones
institucionales. Se continué con la operaciéon del programa institucional de cero
plasticos de un solo uso, mediante acciones de sensibilizacién ambiental, promocion
del uso de materiales reutilizables y fortalecimiento de practicas responsables dentro
de la comunidad tecnoldgica.
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La participacién entusiasta del Grupo Ambiental Ola Verde y de la comunidad
tecnolégica en acciones de difusién y sensibilizacion hacia los grupos de interés,
permiten contar con un tecnolégico que promueve buenas practicas como son:

e Cero plasticos de un solo uso.

e Espacios 100% libres de humo.

e Regeneracion de suelos.

e Uso eficiente del agua, la energia.
e Adecuada clasificacion de residuos.
e Fomento de las Ecotecnias.

e Agenda del Agua.

e CartadelaTierra.

e Economia Circular.

e Cultura de Paz e Inclusion

e Desempapélate por mencionar algunas.

Con la implementacién de estas acciones se cumplié la meta institucional establecida
de contar con un programa en operacion, contribuyendo a fortalecer la cultura
ambiental y el compromiso institucional con el desarrollo sostenible.
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Perspectivas y Retos

Los resultados alcanzados durante el ejercicio 2025 reflejan avances significativos en
el desarrollo de las funciones sustantivas del Instituto Tecnoldgico de Colima,
particularmente en materia de calidad educativa, ampliacion de la cobertura,
formacién y actualizacion del personal académico, consolidacion de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como en el impulso de acciones de vinculacién con los
sectores productivo, social y gubernamental.

Entre los principales logros destacan la acreditacién de programas educativos de
licenciatura mediante procesos de evaluacion externa, el incremento de la matricula
institucional, la participacién de docentes en programas de formacién y actualizacion
profesional, el aumento en la participacién académica en proyectos de investigacion,
asi como el desarrollo de competencias linguisticas y de movilidad académica entre
estudiantes y docentes. Estos resultados constituyen una base sélida para continuar
avanzando en el desarrollo institucional durante los proximos afos.

No obstante, el contexto actual de la educacion superior plantea nuevos desafios que
demandan el perfeccionamiento de las estrategias institucionales orientadas a elevar
la calidad, pertinencia e inclusién de los servicios educativos. En este sentido, uno de
los principales retos institucionales consiste en consolidar el crecimiento sostenido de
la matricula mediante el reforzamiento de las estrategias de promocién y difusiéon de
la oferta educativa, con el propdsito de ampliar la cobertura educativa y continuar
incrementando el niumero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura y
posgrado.

Otro desafio relevante se relaciona con la permanencia estudiantil y la mejora de los
indices de egreso oportuno. Para atender esta area de oportunidad, durante el
ejercicio 2026 se implementaran acciones orientadas al fortalecimiento del
acompafiamiento académico y socioemocional del estudiantado, mediante el
seguimiento al Programa Institucional de Tutorias, la implementacién de mecanismos
de alerta temprana para la identificacion de estudiantes en riesgo de abandono
escolary el desarrollo de estrategias de atencion académica dirigidas a estudiantes de
ultimos semestres, con el propdsito de mejorar los indicadores de permanencia,
eficiencia terminal y titulacion.

Asimismo, se continuard promoviendo el desarrollo de las competencias académicas
del personal docente mediante programas de formacion, actualizacién y certificacién
profesional. En este sentido, se impulsara la participacién del profesorado en cursos,
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talleres y diplomados de formacion docente y actualizacidon disciplinar, asi como
acciones de acompafiamiento institucional orientadas a incrementar el nimero de
académicos con reconocimiento al perfil deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente y su participacion en actividades académicas y de investigacion.

En materia de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién, uno de los
retos prioritarios consiste en ampliar la participacion de docentes y estudiantes en
proyectos de investigacion orientados a la atencidon de problematicas regionales y
nacionales. Para ello, se desarrollaran acciones institucionales encaminadas a
promover la incorporacién de académicos al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, consolidar el trabajo de los cuerpos académicos, impulsar la
formulacion de proyectos de investigacion con financiamiento y fomentar la
generacion de productos cientificos y tecnolégicos derivados de las actividades de
investigacion.

De igual manera, se continuara promoviendo la vinculacion institucional mediante la
actualizacion y ampliaciéon de convenios de colaboracidon con los sectores publico,
social y privado, favoreciendo la participacién de estudiantes en proyectos de servicio
social, residencias profesionales y programas de movilidad académica nacional e
internacional. Asimismo, se impulsaran iniciativas de innovacion social y desarrollo
regional mediante proyectos con impacto comunitario que contribuyan al bienestar
social y al desarrollo sostenible de la region.

Otro aspecto estratégico para el desarrollo institucional es la modernizacién de la
infraestructura académica y tecnolégica. En este sentido, se llevaran a cabo acciones
orientadas a la actualizacidn de talleres y laboratorios, la adecuacion de espacios que
garanticen la accesibilidad universal y el desarrollo de plataformas tecnolégicas
institucionales que contribuyan a mejorar los procesos académicos y administrativos.

Finalmente, el Instituto Tecnoldgico de Colima continuara impulsando acciones
orientadas al desarrollo integral del estudiantado mediante la promocion de
actividades culturales, deportivas y civicas, asi como la implementacién de estrategias
institucionales dirigidas a fomentar la cultura de la paz, la prevencién de adicciones y
la construccién de entornos educativos inclusivos y seguros.

En este contexto, las perspectivas institucionales para los proximos afios se orientan a
consolidar un modelo educativo de calidad, inclusivo y pertinente, que contribuya al
desarrollo integral de los estudiantes, impulse la generacion de conocimiento
cientifico y tecnolégico y favorezca el desarrollo sostenible de la regién y del pais.

Informe de Rendicién de Cuentas 2025 I 5 4



Glosario de Siglas y Acronimos



=2N TECNOLOGICO
l MACIONAL DE MEXICO

5

Glosario de Siglas y Acrénimos

ANPADEH: Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del
Espacio Habitable.

CACECA: Consejo de Acreditaciéon en Ciencias Administrativas, Contables y Afines.
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion Superior.
CLE: Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.

ISO: International Organization for Standardization.

ITC: Instituto Tecnolégico de Colima.

NMX: Norma Mexicana.

PIT: Programa Institucional de Tutorias.

POA: Programa Operativo Anual.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PTA: Programa de Trabajo Anual.

SEAES: Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

SNP: Sistema Nacional de Posgrados.

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México.
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Directorio

Direccion

Subdireccién de Planeacién y Vinculacion
Subdireccion Académica

Subdireccion de Servicios Administrativos

Departamento de Planeacién, Programacién y
Presupuestacién
Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién

Departamento de Comunicacién y Difusion
Departamento de Actividades Extraescolares
Departamento de Servicios Escolares

Centro de Informacion

Departamento de Ciencias Basicas

Departamento de Sistemas y Computacién
Departamento de Ciencias de la Tierra
Departamento de Quimica y Bioquimica
Departamento de Ingenieria Industrial
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas
Departamento de Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrados e Investigacion
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Centro de Computo

Departamento de Mantenimiento de Equipo

Cuéllar Carre6n Hugo Ernesto
Avalos Lépez Luis Tomas
Fonseca Vazquez Javier de JesUs
Martinez Solis Mdnica Siblina
Guerrero Vaca Adriana Marcela

Contreras Galvan Braulio Gabriel
Avalos Lépez Luis Tomas

Lira Obando Ariel

Sdenz Rodriguez Maria Isabel
Venegas Moctezuma Maria Guadalupe
Olvera Montejano Alicia

Gonzalez Valladares Jorge Esteban
Rios Silva Nora Evelia

Pérez Goémez David Javier

Tejeda Castrejoén Jesus Francisco
Diaz Delgado David

Bayardo Gaitan Alma Delia
Ramirez Guzman Martha Cecilia
Silva Medina Angélica

Chung Alonso Peter

Mendoza Castellanos Pablo
Herrera Delgado Gilberto
Moctezuma Escalera Pedro

Lépez Ramirez José Angel

Yafiez Brambila Ricardo
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Anexos
Eje Objetivo Proyecto Indicador Programado Seguimiento Area
Numerador Denominador Numerador Denominador 73] Responsable
1 1 1.1 1.1.2 2 | Evaluacién institucional 1 1 1 100 SA
con los criterios SEAES
1 1 1.1 1.1.3 4 Programas de 8 8 8 100 SA
licenciatura
acreditados
1 1 1.1 1.1.4 6 Porcentaje de 2 2 100 2 2 100 DEPI

programas de
posgrado registrados
en el SNP
1 1 1.2 1.2.2 11 Numero de docentes 120 144 120 120 DDA
participantes en cursos
de formacién docente
de licenciatura
1 1 1.2 1.2.4 18 NUmero de 27 30 27 111.11 DEPI
académicos con
reconocimiento al
perfil deseable vigente
1 1 1.3 1.3.2 23 Numero de personal 70 65 70 92.86 DRH
de apoyo y asistencia a
la educacién que
tomaron al menos un
curso de capacitacion
presencial o a distancia
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1.2 1.2.2 12 Numero de docentes 8 8 8 100 SA
participantes en cursos
de actualizacion
profesional de
licenciatura
1.2 1.2.2 14 Numero de docentes 8 8 8 100 DDA
participantes en cursos
de actualizacién
profesional de
posgrado
1.3 1.3.2 24 Numero de directivos 25 24 25 9% DRH
que tomaron al menos
un curso de
capacitacion presencial
o a distancia
1.4 1.4.2 31 Académicos 10 12 10 120 SA
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacién
(Licenciatura)
1.4 1.4.2 32 Académicos 6 8 6 133.33 SA
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacién
(Posgrado)

Informe de Rendicién de Cuentas 202 5 | 61



1.4

1.4

1.4

1.4

1.4

Informe de Rendicién de Cuentas 202 5 |

1.4.2

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.4

33

34

36

38

39

TECNOLOGICO

=8
.‘\
l& NACIONAL DE MEXICO.

Estudiantes
participantes en
convocatorias en

materia de

investigacién
(Licenciatura)

Estudiantes
participantes en
convocatorias en

materia de

investigacién

(Posgrado)

NUmero de estudiantes
con habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua

NuUmero de

académicos (Posgrado)
que participan en
programas de

movilidad o

intercambio académico

nacional e

internacional
Numero de estudiantes
(Licenciatura) que
participan en
programas de

movilidad o

intercambio académico

nacional e

internacional

10

200

30

33

346

32

10

200

30

330

100

173

250

106.67

DIEE

DEPI

DGTV

DEPI

SA

62
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2 2.2
2 2.2
2 2.2
2 2.2
2 2.4
2 2.2
2 2.2
2 2.2
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NuUmero de estudiantes
(Posgrado) que
participan en
programas de
movilidad o
intercambio académico
nacional e
internacional
NUmero de estudiantes
de licenciatura
beneficiados con una
beca
Matricula de
licenciatura
Matricula de posgrado
Indice de eficiencia
terminal de
licenciatura
Porcentaje de
laboratorios del
instituto tecnolégico o
centro modernizado
NuUmero de estudiantes
de posgrado
beneficiados con una
beca
Indice de eficiencia
terminal de posgrado
Numero de estudiantes
de nuevo ingreso en
licenciatura

20

450

3,010.00

40
300 700

10

776

42.86

12.9

50

20

602

3,010.00
30
300

31

22

27

920

20

450

3,010.00
40
700

31

10

18

776

100

133.78

100
75
42.86

100

220

150

118.56
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DSE

DEP
DEPI

SA

SA

DEPI

DEPI

DDA



2 2.2
3 3.1
3 3.1
3 3.2
3 3.2
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Numero de estudiantes
atendidos en el
programa de tutorias
Porcentaje estudiantes
de nuevo ingreso que
participan en
actividades civicas,
culturales y/o
deportivas
Porcentaje estudiantes
de los semestres 2 a 12
que participan en
actividades civicas,
culturales y/o
deportivas
Porcentaje de
instalaciones para el
desarrollo de
actividades civicas,
culturales y deportivas
rehabilitados para su
uso
Numero de eventos
culturales, civicos y
deportivos realizados

41

500

300

15

10

776

2,234.00

25

64.43

13.43

60

920

900

953

25

37

41

776

2,234.00

25

10

2,243.90

115.98

42.66

100

370

64

DDA

DAE

DAE

DME

DAE



3 3.2
3 3.3
3 3.3
4 4.1
4 4.1
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Numero de estudiantes
detectados en
actividades deportivas
y culturales
canalizados a las
instancias
correspondientes para
el fortalecimiento de
sus habilidades
Instituto tecnolégico o
Centro que cuenta con
Comision de Seguridad
e Higiene en el Trabajo
instalada y en
operacion
Numero de estudiantes
que prestan servicio
social como actividad
que incida en la
atencién de los
problemas regionales
0 nacionales
NuUmero de
académicos
registrados en el SNII
NUmero de cuerpos
académicos
conformados y en
operacion

420

22

385

21

420

733.33

100

91.67

420

87.5

65

DAE

SSA

DGTV

DEPI

DEPI



4 4.2
4 4.2
5 5.1
5 5.1
5 5.2
5 5.3

4.2.1

4.2.5

5.1.1

5.2.1

5.3.2

10

12
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Numero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e
innovacion financiados
Numero de articulos de
investigacién de
académicos publicados
en revistas indexadas
nacionales e
internacionales
Instituto tecnolégico o
Centro que cuenta con
Consejos de
Vinculacién en
operacion
NuUmero de convenios
0 contratos de
vinculacion vigentes
con los sectores
publico, social y
privado
Numero de registros
de propiedad
intelectual
Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral en los
primeros doce meses
de su egreso

250

200

691

400 50 309
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6 6.2 6.2.2 6 Instituto tecnoldgico o 1 1 1 100 DCD
centro que implementa
la estrategia
institucional de
comunicacion
6 6.2 6.2.3 7  Instituto tecnoldgico o 1 1 1 100 SPV
Centro que cuentan
con sistema de gestién
de la calidad certificado
6 6.2 6.2.3 8 Instituto tecnoldgico o 1 1 1 100 SPV
Centro que cuentan
con sistema de gestién
ambiental certificado
6 6.2 6.2.3 9 Instituto tecnoldgico o 1 1 1 100 DIEE
Centro que cuentan
con sistema de gestién
de la energia
certificado
6 6.2 6.2.3 10 Instituto tecnoldgico o 1 1 1 100 SSA
Centro que cuentan
con el modelo de
equidad de género
certificado
6 6.2 6.2.3 11 Instituto tecnoldgico o 1 1 1 100 SSA
Centro que cuenta con
sistema de gestion de
la salud y seguridad en
el trabajo certificado
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Informe de Rendicién de Cuentas 202 5 |

6.2.4

6.4.2

6.4.3

ET.2.2

ET.5.1

13

18

19

20

14

TECNOLOGICO

=8
.‘\
l@ NACIONAL DE MEXICO.

Numero de sistemas
de informacion
creados, integrados y/o
actualizados
Instituto Tecnoldgico o
Centro con programa
de equidad,
austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso
de los recursos
implementado
Instituto tecnolégico o
centro con informe de
rendicion de cuentas
presentado
Instituto Tecnolégico
gue cuenta con un
programa de
ampliacién de la
cobertura para la
atencién a grupos
vulnerables
Numero de proyectos
de emprendimiento
con enfoque
innovacion y
sustentabilidad

12

10

100

100

100

100

120

CcC

SSA

DPPP

DDA

SA

68
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0 ET.6 ET.6.1 21 Instituto tecnolégico o 1

Centro que opera el
programa institucional
de cero plasticos de un

solo uso
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